Corresponde al Expediente N° 5801- 3.279.866/03

LA PLATA, 30 de Diciembre de 2003

Visto el Expediente N°5801-3.279.866/03 por el cual
la Direccion de Educacion Superior eleva a consideracion el Disefio Curricular de
la Carrera de Tecnicatura Superior en Analisis, Desarrollo y Programacion de
Aplicaciones; y

CONSIDERANDO:

Que analizada la propuesta presentada, con el objeto de realizar ajustes y
consensuar aspectos del Disefio Curricular la Comision de Disefios Curriculares,
considerd necesario mantener reuniones con representantes de las Direcciones de
Educacion Superior, Provincial de Gestion Privada y de las instituciones
involucradas,

Que la Provincia de Buenos Aires debe asegurar una sélida formacion que
responda las demandas de los diversos sectores productivos;

Que la propuesta tiene como objetivo la formacion de recursos humanos con
competencia para desempefiarse en un sector dinamico y demandante de
profesionales altamente capacitados para las diversas Areas Ocupacionales;

Que la propuesta responde a la Resolucion N°3804/01 en cuanto a estructura y
cargas horarias;

Que la Subsecretaria de Educacion avala la propuesta;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion @pebbdespacho de la Comision de
Disefios Curriculares en Sesion de fecha 22-Xll-@8gnseja el dictado del
correspondiente acto resolutivo;

Que en uso de las facultades conferidas por el BRTLD 33 inc.u) de la LEY 11612,
resulta viable el dictado del pertinente acto r&sad;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA'Y EDUCACION

RESUELVE

ARTICULO 1% Aprobar el Disefo Curricular de la Carrera Tecnicatura Supe- -----
--------------- rior en Andlisis, Desarrollo y Programacion de Aplicaciones, cuya
Estructura Curricular, Expectativas de Logro, Contenidos, Correlatividades y
Condiciones de implementacién, obran como Anexo | de la presente
RESOLUCION, que consta de 10 (DIEZ) fojas.
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ARTICULO 2% Determinar que a la aprobacion de la totalidad de los Espacios -----
--------------- Curriculares pertinentes al Disefio referido en el ARTICULO 1°de la
presente RESOLUCION, correspondera el titulo de Analista Programador en
Desarrollo de Aplicaciones.

ARTICULO 3% Establecer que la presente RESOLUCION seré refrendada -------
--------------- por el sefior Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y
Educacion.

ARTICULO 4° Registrar esta RESOLUCION que sera desglosada para su ---------
--------------- archivo en la Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su
lugar agregara copia autenticada de la misma; comunicar al Departamento Mesa
General de Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura y
Educacion; a la Subsecretaria de Educacion; a la Direccidbn Provincial de
Educacion de Gestion Estatal; a la Direccion Provincial de Educacion de Gestion
Privada y a la Direccion de Educacion Superior.
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CARRERA:

TECNICATURA SUPERIOR EN
Analisis, Desarrollo y Programacion de Aplicaciones

TITULO:
ANALISTA PROGRAMADOR ENDESARROLLO DE
APLICACIONES

NIVEL: Terciario

MODALIDAD: Presencial
DURACION: 3 afios
CANTIDAD DE HORAS: 1824 horas






Corresponde al Expediente N° 5801- 3.279.866/03

FUNDAMENTACION

1.- FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES
Los cambios producidos en el mundo de la ciencespecialmente, en el campo de la
tecnologia, se han reflejado en el ambito de la@wmda y del trabajo, inaugurando nuevas
perspectivas en los sistemas organizacionales,ognrdgimenes de trabajo y en la
produccion industrial y tecnolégica. Los avancesste campo, a la par de modificar las
relaciones entre trabajo y produccion, han invaditlas esferas de la vida social, lo que ha
llevado a una necesaria reflexion sobre la calidadvida humana, en el marco de un
mundo altamente tecnificado y de profundos deségo sociales.

La Ley Federal de Educacion N° 24.195 dedica elitGlapV a la Educacion Superior y

hace referencia a la educacion no universitariaarticulos 18, 19 y 20.

En el Articulo 20 se concentra la finalidad de ilstitutos técnicos superiores cuando se

expresa:“Los institutos de formacion técnica tendran combjetivo el de brindar

formacién profesional y reconversion permanentdéasrdiferentes areas del saber técnico

y practico de acuerdo con los intereses de los a@smy la actual y potencial estructura

ocupacional”.

La Ley de Educacion Superior N° 24.521 que rigeapas instituciones de formacion

superior, sean éstas universitarias 0 no univeestaprovinciales o municipales tanto

estatales como privadas establece que la educagp®rior no universitaria se encuentra

bajo la responsabilidad jurisdiccional de las pmoias y de la ciudad de Buenos Aires, a

quienes corresponde dictar las normas de credaidcipnamiento y cierre de instituciones

de este nivel.

En el articulo 4 de la Ley de Educacién Superiofosmulan entre otros los siguientes

objetivos:

a) “Formar cientificos, profesionales y técnicos gquecaractericen por la solidez de su
formacion y por su compromiso con la sociedad defquman parte.

d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excetenen todas las opciones
institucionales del sistema.

f) Articular la oferta educativa de los diferentesogpde instituciones que la integran.

g) Promover una adecuada diversificacion de los estudie nivel superior, que atiendan
tanto a las expectativas y demandas de la poblac@mo los requerimientos del
sistema cultural y de la estructura productiva”

En este sentido también la Provincia de BuenossAliv@ producido un hecho de real

trascendencia en la esfera de las politicas p@bhtaasumir y concretar una verdadera

Transformacion Educativa del sistema provinciahtdaen las instituciones de caracter

oficial como las del ambito privado.

En el Nivel de Educacion Superior, y especificameatacionado con las carreras técnicas,

la Ley Provincial de Educacion N° 11612 sefala cofjetivos de la misma, entre otros:

Propender a la formacién profesional en distintaarreras técnicas que tengan

vinculacion directa con las necesidades socio-epuods y los requerimientos de empleo

de la region (Cap. lll-articulo 10).

Es decir en las leyes mencionadas, no solamengstablece la necesidad de desarrollar

carreras de nivel terciario con orientaciones t&3)isino que se remarca la vinculacion

con el contexto cultural, con el ambito socio-ecoivd y con el mundo laboral del que
forman parte.

La consideracion de los fundamentos legales pazeekion, desarrollo e implementacion

de carreras técnicas de nivel terciario, pone sebrapete la cuestion del sentido que

adquieren la ciencia y la tecnologia con relacida Wda humana pero, al mismo tiempo,



cobra importancia el papel que juega la educacifyo mbjetivo es la formacion de
recursos humanos para el sector productivo-labloc]| y regional.

La referencia al contexto cultural y social remadacamportancia de que toda definicion
referida a las carreras de orientacion técnicadeasustentarse en las demandas laborales,
las necesidades y posibilidades econdmicas de reggédn y en las caracteristicas que
identifican la personalidad social de la poblagidi entorno local-regional.

No basta, entonces con un diagndéstico centradm gmolductivo, sino que es necesario
contemplar todas las variables emergentes de urg@ansobre las cuestiones que hacen a
la identidad cultural de la poblacién hacia la csmlpretende volcar los resultados de la
formacion técnico-profesional. De este modo se dws@erar un planteo estrictamente
técnico, o encerrado en variables de indole ecardfaboral Unicamente, anclados en una
etapa anterior del mundo y de la ciencia, parazardmacia una formacion integrada en la
que la ciencia y la tecnologia se inserten en apgmto educativo que tiene sus raices en la
realidad y en la que el hombre es el principalggonista.

Esa realidad, con su diversidad social-culturainbigén pone de manifiesto las
posibilidades y necesidades en cuanto a produca@énrsos naturales, recursos humanos,
fuentes de trabajo y capacitacion, todos ellos efeos fundamentales para la definicion de
la orientacién y contenidos de las tecnicaturas.

Teniendo en cuenta el marco legislativo y la Res6fu3804/01 de la Direccion General
de Cultura y Educacién se procedié a encarar lgiéevy actualizacion de las tecnicaturas
de modo de mejorar la calidad de la oferta y radipar y fortalecer la formacién técnica
profesional de nivel superior en la Provincia demas Aires.

Este es un esfuerzo para ordenar las institucipn@anes de estudio ya existentes con el
propésito de que los egresados adquieran compaten@ds adecuadas para enfrentar la
aceleracion del cambio tecnoldgico y organizacial@los sectores de la produccién y de
servicios de modo que puedan insertarse mejor merado de trabajo.

Las tecnicaturas ofrecidas se concentran en ulrsecén una industria en particular y
ponen de relieve tanto las distintas funciones djcoidén, venta, control de calidad,
marketing, etc.) dentro de la empresa como lassgueopias de cada una de ellas. De este
modo la oferta cubre necesidades referidas a difse sectores: social, salud,
administracion, construccion, etc.

Las tecnicaturas en estos nuevos disefios asumamfogjue de la formacion basada en
competencias.

Se entiende porcompetencia profesional el conjunto identificable eyaluable de
capacidades-conocimientos, actitudes, habilidadedpres —que permiten desempefios
satisfactorios en situaciones reales de trabajoadeerdo a los estandares utilizados en
ellas.(Acuerdo Marco para los T.T.P., A—12)

2. FUNDAMENTACION DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN ANA LISIS,
DESARROLLO Y PROGRAMACION DE APLICACIONES.

La actual exigencia y urgencia en la aparicién wevos hardware y software requieren la
prevision de un Plan de Estudios mediante el @sahlumnos tengan contacto de un modo
virtual con dichos avances, que esencialmenteyiefilen el futuro de la profesion, debido
a:

v La creciente utilizacion de paquetes aplicativostémentando la importancia de la
parametrizacion, la utilizacion de objetos y laegracion de aplicaciones a
expensas de los desarrollos particulares.

La rapida rotacion de los lenguajes.
La creciente importancia de los aspectos ergon@nico
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Corresponde al Expediente N° 5801- 3.279.866/03

v El acortamiento de tiempo de vida de las aplicasoio cual implica acortar los
tiempos de desarrollo.

v La vocacion por la reusabilidad de componentesxstentes.
El actual mercado laboral de nuestro pais exige @k que representa una importante
oferta para profesionales capacitados en el ar¢@eewertientes: operador, analisis de los
sistemas y programador.
De este mismo mercado laboral forman parte un géenero de potenciales ingresantes
que se encuentran sujetos a un alto nivel de cemgiety presion. Esta realidad requiere
sin duda de una capacitacion intensa y rapida,i@amglo la mejora en sus ambitos de
trabajo.

3.- Perfil Profesional
3.1.- Competencia General

El /la Técnico/a Superior en Andlisis, DesarrgllBrogramacion de Aplicaciones, sera un
profesional con amplio dominio de tecnologias dmt®, capacitado para transferir
avances de las ciencias informéticas en el dekamlel ambitos virtuales de solucion a
problemas reales, aplicando metodologias de asim@Enion de ciclos de vida de los
sistemas de informacion, herramientas y procedimgetvajo la aplicacion de normas
legales, técnicas y éticas.

3.2- Areas de competencias:
Estas areas requieren del/a técnico/a superiaminio de unsaber haceicomplejo en el
gue se movilizan conocimientos, valores, actitwddmbilidades de caracter tecnolégico,
social y personal que definen su identidad profesio

- Organizar la dinamica adecuada dentro de un sistna de informacion

- Disefiar la incorporacion de Tecnologia dentro de I®rganizacion

- Desarrollar soluciones virtuales de paradigmas rdes

- Instalar y mantener sistemas disefiados bajo diferées entornos.

- Administrar distintos medios de comunicacién y tragporte de informacién

3.2.1. Sub Areas de Competencias:

- 1 Organizar la dindmica adecuada dentro de un sistea de informacion
- 1.1 Reconocer la cultura de la organizacion ydamas de comunicacion entre
areas.
- 1.2 Desarrollar una planificacion sistematicaatedctividades involucradas en la
construccion de un sistema de infoidrac
- 1.3 Organizar la realidad compleja mediante epaasentacion simplificada y
sistémica

- 2 Disefiar la incorporacion de Tecnologia dentro dia Organizacion
- 2.1 Realizar el relevamiento necesario para léecoion del disefio
- 2.2 Disefar un plan de mejora.

- 3 Desarrollar soluciones virtuales de paradigmas edes

- 3.1 Programar implementado estrategias y técudieasanzada para la
optimizacién de algoritmos

- 3.2 Resolver situaciones complejas, aplicandoolegia y mecanismos que
permitan su transferencia al &mbitado

- 3.3 Elaborar hipoétesis de investigacion sardesarrollo de software



4 Instalar y mantener sistemas disefiados bajo dientes entornos

- 4.1 Instalar y mantener un sistema bajo diferegm¢srnos, ejecutando la
configuracion optima.

- 4.2 Capacitar a usuarios.

- 4-3 Integrar conocimientos sobre construccionepa e implementacion de

software para obtener una optima ¢gesti
- 4.4 Construir aplicaciones que posean sélidosamsmos de control y gestion de
calidad

- 5 Administrar distintos medios de comunicacién y tansporte de informacién

- 5.1 Administrar los medios y sistemas disponiplas el manejo de la
informacion.

- 5.2 Seleccionar los componentes de hardware, aatylas disciplinas de
comunicaciones que gobiernan las fea@scias de datos

- 5.3 Establecer politicas de seguridad y control

3.3- Area Ocupacional:

El Analista Programador en Desarrollo de Aplicaempodra desempefiarse en relacion de
dependencia en todo tipo de empresas que requiaepersona o grupo de personas para
funciones de analisis, programacion e implementaeid el desarrollo de Ingenieria de
Software; participar en la organizacion y progreida de sistemas informaticos o como
administrador de base de datos.; actividades gombiéa podra realizar en forma
independiente, por medio de consultorias o lidevayrdpos de trabajos.
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4.- ESTRUCTURA CURRICULAR

Analista Programador en Desarrollo de Aplicaciones

PRIMER ANO
Espacio de Formacion Basica Espacio de Formacion Es  pecifica
Espacio de
320 Horas Reloj 256 Horas Reloj Definicién
Institucional
P . Administracion Metodologia Sistemas de
5 Analisis Inglés L o)
Algebra P L 2. de las de la Programacion | Computacion
Matematico | Técnico | o L
Organizaciones | Investigacion
64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 128 Hs. 128 hs. 64 hs.
Total 640 Horas Reloj




SEGUNDO ANO

Espacio de Formacion Basica Espacio de Formacion Es  pecifica

192 Horas Reloj 416 Horas Reloj Espacio de

Definicion

. - - i o . Institucional
Probabilidad y Analisis Inglés Analisis de Programamon Seminario de Sistemas

s e e . Orientada a ! : Base de Datos
Estadistica Matematico Il Teécnico Il Sistemas Objetos Programacion Operativos
64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 96 Hs. 128 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 32 Hs.

Total 640 Horas Reloj
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Corresponde al Expediente N° 5801- 3.279.866/03

TERCER ANO
Espacio de Formacion . L, -
P s Espacio de Formacion Especifica
Basica
160 Horas Reloj 320 Horas Reloj Espacio de Definicion
_ Institucional
o . . Gestién de Base
Investigacion Economia . - Practica - L
. . Teleinformatica - Disefio e Implementacion de de Datos
Operativa Empresarial Profesional :
Sistemas
96 Hs. 64 Hs. 64 Hs. 128 Hs. 64 hs. 64 hs 64 Horas

Total 544 Horas Relgj

Total de horas de la carrera 1824 horas.
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5.- ESPACIOS CURRICULARES

PRIMER ANO
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

ALGEBRA

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
e Dominio de la légica formal

e Caracterizacién de los componentes de un razonamient
e Resolucion de problemas matriciales

Contenidos

Légica Formal, Enunciados—Proposiciones, Valor dedag-Conectores, Tablas de verdad-Tautologia—
Contradicciones, Razonamientos—Demostraciones. Algdbr Boole, Leyes e identidades, Composicion,
Simplificacion. Matrices (operaciones), Vector-Openaes—Dependencia lineal, Matriz—Operaciones—Tipos
de matrices, Determinante. Sistemas de ecuacionedu(iés), Ecuaciones con una incégnita, Sistemas de
ecuaciones lineales—Resolucion, Célculo combinat@dmbinaciones, Variaciones, Permutaciones.

Perfil Docente:

Profesor de Matematica, Ingeniero, Licenciado en Sistentle Informacién, Analista de Sistemas

ANALISIS MATEMATICO |

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

« Dominio de la operatoria matematica
« Reconocimiento de funciones de variable real
« Andlisis de funciones a partir de su grafico

Contenidos

Conjuntos numéricos (N, Z, Q, R), Numeros Reales, @mres y propiedades. Funciones de una variable
real, Lineal, Cuadratica, Polindémica, Exponendialjaritmica. Calculo diferencial en una variablechén
de limite, Derivada, Aplicaciones de la derivadagfiéa de funciones, Calculo de raices

Perfil Docente:

Profesor de Matematica, Ingeniero, Licenciado en Sistemtle Informacién, Analista de Sistemas

INGLES TECNICO |

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

« Dominio de los elementos basicos del idioma a nivelyoescrito (estructuras gramaticales, vocabulario,
fonologia)

e Valoracion del idioma inglés en su aspecto comuinicat

Contenidos

El pronombre. El articulo. El sustantivo. Verbos beye. Los modificadores. Tiempos verbales. El
Imperativo. Verbos anémalos. El gerundio. Voz padieaguaje indirecto. Oraciones condicionales.
Conectores
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Corresponde al Expediente N° 5801- 3.279.866/03

Perfil Docente:

Profesor de Inglés o Traductor Publico Nacional.

ADMINISTRACION DE LAS ORGANIZACIONES

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

< Reconocimiento de actividades administrativas en enizaciones.

« Respeto por la seleccion de estrategias para la terdadisiones en los circuitos administrativos

e Dominio de las herramientas de control administrasiplicables a los procedimientos mas comunes de
las organizaciones

Contenidos

La Organizacién y su contexto. Grupos, estilos gerlas;igécnicas de comunicacion, lideres. Concepto de
Administracién, herramientas de control administrat@rmulacién de objetivos y estrategias empresariales,
planificacion, organizacion, direccién y controlar@cteristicas de los sistemas administrativos. Enfogue d
sistemas y situacional. Circuitos. Estructuras y Estrategigtas y objetivos. Ambientes organizacionales,
influencia tecnolégica. Conflicto. Resolucién. Todedecisiones.

Perfil Docente:

Administrador de Empresas. Contador Piblico Nacionalcénciado en Administracion. Profesor
en Administracion. Profesor de Informatica. Licenciadm Sistemas de Informacion. Analista de
Sistemas.

METODOLOGIA DE LA |INVESTIGACION

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Caracterizacién de distintos tipos de disefios de ima&ifin
* Recopilacion, sistematizacion e interpretacion desdat
« Elaboracién de informes técnicos

Contenidos

Qué es la investigacion. Tipos de investigacion. Faaoidh y disefio de proyectos de investigacién. Etapas,
métodos y programacion del proyecto de investigadi#efinicion del objeto o tema de investigacion.
Fundamentacion: diagnéstico y antecedentes. Objetjererales, especificos, actividades, resultados.
Técnica arbol de medios a fines. Prefactibilidad. liaisade alternativas. Técnicas de diagnéstico, FODA.
Analisis y evaluacion, indicadores.

Perfil Docente:
Socidlogo.

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

PROGRAMACION |

Carga Horaria: 128 Horas

Expectativas de Logro

* Reconocimiento del concepto de algoritmo.

< Dominio de diferentes estructuras de datos y de dontro

« Disefio de algoritmos.

e Caracterizacion del concepto de programa

» Caodificacion de los algoritmos en un lenguaje de mogcion estructurado.

« Propuesta de programas superadores adecuando los tipakta® aplicando los criterios de
programacion estructurada y los de refinamiento suzesiv
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Contenidos:

Concepto de algoritmo. Elementos basicos de un leaglejorientacién universal. Constantes y variables.
Estructuras elementales. Contadores y acumuladoresictis's de repeticion y de control, estructura de
seleccion simple y multiple. Subalgoritmos. ParameResisabilidad. Globalidad y localidad. Arreglos uni y
bidimensionales. Apareo e intercalacion de elemergasndarreglo. Archivos, organizaciones y métodos de
acceso. Algoritmos de uso frecuentes (métodos de orilem@). Cortes de control. Modularidad.. Archivos
directo abiertos. Técnicas de Indexacion. Indices riiias. Recursividad. Listas Dinamicas. Listas
doblemente encadenadas y circulares. Tipos AbstrdetBatos: Colas, Pilas. Optimizacién de programas.

Perfil Docente:

Profesor de Nivel Superior de Informética. Licenciado &istemas de Informacion. Analista de
Sistemas. Ingeniero en Sistemas.

SISTEMAS DE COMPUTACION

Carga Horaria: 128 Horas

Expectativas de Logro

« Utilizacion del hardware disponible para implemeta sistemas de informacién computarizados.

« Reconocimiento de fallas en computadores, distingoiésiths de software y de hardware.

« Reconocimiento del funcionamiento interno de losrapimcesadores actuales, y su relacion con el tipo
de hardware que los acompafia en un computador.

» Programacion béasica del lenguaje Assembler.

Contenidos

Concepto de Hardware y Software. Modelo de Von NawnSBistemas de numeracién. Conversion entre
sistemas de numeracion. Operaciones basicas con cadaasiSistemas de codificacion, para magnitudes
discretas y continuas y alfabetos. Proteccién y reeujier de errores. Algebra de Boole. Forma canoréca d
una funcion logica y simplificacion. Compuertas |@gic Registros internos. Buses del sistema. Ciclo de
instruccion y de interrupcién. Metodologias para auarela velocidad de procesamiento. Medios de
almacenamiento principales y auxiliares. Descripciérfuncionamiento de periféricos. Programacién
Assembler. Ejecucién de un sistema operativo. Marejentradas y salidas Tipos de memorias. Interfases.
Estructura de un microprocesador. Tipos circuitagcis. Compuertas. Multiplexores.

Perfil Docente:

Ingeniero en Electronica. Profesor de Informatica. Liceiaclo en Sistemas de Informacién.
Analista de Sistemas. Ingeniero en Sistemas.

EsPACIO DE DEFINICION |INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 64 Horas
En este espacio se desarrollan contenidos vinculadoswdre profesional

SEGUNDO ANO
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

« Dominio de las herramientas adecuadas para el anddida informacion

« Recoleccién, organizacién y representacion adeadeldzonjunto de datos
e Andlisis, cotejo y control de la informacién

e Produccién de informes

e Valoracién de la Estadistica como herramienta fundéheen su ambito laboral y en la toma de
decisiones.
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Contenidos

Estadistica descriptiva, Introduccion a la estadisRegpleccion, tabulacion y graficacion de datos, ikl

de posicion y dispersion. Teoria de la probabilidagorie basica de la probabilidad, Teoremas
fundamentales, Teoria Bayesiana. Distribuciones de apilatad. Variables discretas y continuas.
Estimacion, poblacién y muestra. Estimadores y parasefistimacion puntual y por intervalo. Inferencia
estadistica, décimas para la media y la varianzajmédcpara la diferencia de medias, décimas para las
varianzas de dos poblaciones, diferencias apareadai®sim, regresion lineal simple, Analisis de varianza
de regresion. Correlacion. Covarianza. Series terfgsmnaimeros indice, series temporales, modelo aditivo y
multiplicativo, tendencia, estacionalidad, irregidad y ciclicidad

Perfil Docente:

Profesor en Matematica, Estadistico, Ingeniero, profesit@sade Sistemas con Orientacién a la
Estadistica Aplicada.

ANALISIS MATEMATICO I

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Andlisis de funciones de una variable
* Generalizacion de los conceptos a funciones de méasadeaniable

Contenidos

Célculo Integral en una variable, Integral indefmi Integral definida, Aplicaciones de la integhétodos
numéricos. Funciones de varias variables, DerivacioRrerMaximos y minimos. Ecuaciones diferenciales
ordinarias, Ecuaciones diferenciales de primer orlenaciones diferenciales de segundo orden

Perfil Docente:

Profesor de Matematica, Ingeniero, profesionales de Sistencon Orientacion a Matematica
general.

INGLES TECNICO I

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

< Dominio de estructuras gramaticales de mediana c{ingale

e Comprension y produccion de textos orales y escrandenguaje técnico

« Redacciones breves de textos con vocabulario espeificreo electrénico, resimenes)
Contenidos

Estudio semantico. Estudio morfolégico. Estudio modamo-sintactico. Expresiones web. Normas
habituales de redaccion coloquiales. Normas habg#udderedaccion en correspondencia. Normas habituales
de redaccion técnica

Perfil Docente:

Profesor de Inglés o Traductor Publico Nacional.

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

ANALISIS DE SISTEMAS

Carga Horaria: 96 Horas
Expectativas de Logro

» Exploracion de formas eficientes de guardar datesyperar informacion.
« Identificacion de problemas de sistemas de informacion.

« Modelado de soluciones a problemas detectados.

e Evaluacién de herramientas de modelado de analiise§io
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* Modelizacién de sistemas de informacion

Contenidos:

Informacién. Atributos. Significados de los datos. I@cde vida y estructura de datos. Base de datos.
Sistemas. Objetivos. Clasificaciones. Ciclos de videndamiento, programacion y control. Determinacién
de requerimientos. Diagramas de flujo de datos.(DEDjnponentes. Guias de construccion. Diccionario de
datos. (DD). Especificacion de procesos. Tablas disida. Arboles de decision.

El modelo estructurado. Proceso de andlisis ascendimeipios de disefio. Disefio arquitecténico. Método
y estrategias de prueba. El modelo orientado a abjekoalisis y disefio. Casos de uso. Diagramas de clases,
secuencia y colaboracion. Estrategias para el desadmllin software eficiente

Perfil Docente:

Profesor de Informatica. Licenciado en Sistemas de Inf@oion. Analista de Sistemas. Ingeniero
en Sistemas.

PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS.

Carga Horaria: 128 Horas
Expectativas de Logro
« Aplicacion de diferentes estructuras de datos y dealadecuandolas a cada problema particular.

« Disefio de algoritmos de mediana y alta complejidad.
e Programacion orientada a objetos.

Contenidos

Concepto de Objeto. Concepto de encapsulado, atisétmaanodularidad, jerarquia. Concepto de clase.
Herencia. Poliformismo. Concepto de control, prdpaes, métodos y eventos. Implementacion. Uso y
creacion de archivos EXE. Uso y creacion de archlds Accesos a datos. Técnicas de acceso y control..
Desarrollo de altas, bajas, modificaciones y consultimduccién a la gestién de controles de usuarios.
Documentacion y mantenimiento de programas.

Perfil Docente:

Profesor de Informatica. Licenciado en Sistemas de Inf@oin. Analista de Sistemas. Ingeniero
en Sistemas.

SISTEMAS OPERATIVOS

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

« Evaluacién de los sistemas operativos adecuados dedaccen los requerimientos de sistemas, la
seguridad requerida y el hardware disponible.

Contenidos

Concepto de sistemas operativos. Cualidades de los Sss@perativos. Principales Funciones. Estructura de
los S/O. Administracion de procesos. Comunicacioregmibcesos. Administracion de la memoria. Memoria
virtual. Modelacién de algoritmos de paginacion.iBegtacion. Sistemas de gestién de archivos. Directorios
Administracién de Recursos. Estudio de los mas difuisdafo cuanto a: Lenguaje de control, técnicas de
administracion. Programas utilitarios y programas prtmCriterios de seleccion de los recursos en funcion
de los requerimientos. Proteccién y seguridad de datos

Perfil Docente:

Licenciado en Sistemas de Informaciéon. Analista de Sisas.

SEMINARIO DE PROGRAMACION

Carga Horaria: 64 Horas
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Corresponde al Expediente N° 5801- 3.279.866/03

Expectativas de Logro

« Desarrollo de una aplicacion sobre la base de unaifspeion funcional dada
« Ejecucién de programas orientados a objetos.

« Deteccion de herramientas para crear componentasteare cliente-servidor.
» Disefio de programas para manejo de equipamientoaacisst

* Resolucion de situaciones complejas a partir delicaapn de tecnologia.

Contenidos:

Cddigos para los lenguajes de ultima generacidspegtos de las sintaxis del lenguaje, estructuras
de programaciéon y del entorno de desarrollo. Progcidn de comunicaciones. Aplicaciones

cliente servidor. Software para redes y acceso tembécnicas de disefio. Programacion de
interfaces graficas.

Perfil Docente:

Licenciado en Sistemas de Informaciéon. Analista de Sisas.

BASE DE DATOS

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
« Diseflo de modelos conceptuales de bases de datosteficien

< Ejecucién de consultas de diferentes complejidades.
« Deteccion de los niveles de seguridad apropiadosxdep®lo del usuario.

Contenidos:

DBMS. Comparacién con los archivos tradicionales. dbeencias funcionales. Reglas de derivacion.
Cobertura minimal. Normalizacion. Modelo entidadac@n. Algebra relacional. Modelo relacional. Disefi
de BD, tablas, item, triggers. Lenguajes de un DBMQL,SQBE. Técnicas de implementaciéon y
administracion de bases de datos. Visualizacion, seglyidutorizacion en BD.

Perfil Docente:

Ingeniero o Licenciado en Sistemas de Informacion. Arsadi de Sistemas..

EsPACIO DE DEFINICION |NSTITUCIONAL

Carga Horaria: 32 Horas
En este espacio se desarrollan contenidos vinculagéoeahdre profesional
TERCER ANO

ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

INVESTIGACION OPERATIVA

Carga Horaria: 96 Horas
Expectativas de Logro
e Caracterizacién y ejecucién de algoritmos de Célblumérico.
« Reconocimiento y aplicacién de modelos habituales.
« Dominio de técnicas para resolucidn de problemas

« Desarrollo de algoritmos para la resolucién de proateno convencionales
« Propuesta, aplicacion y prueba de modelos para ldasiido de sistemas reales.

Contenidos
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Teoria de grafos, definiciones, algoritmos, prograérapor camino critico, nimeros aleatorios. Algoritmos

de generacioén y prueba, Simulacion, fundamentosatielizacion (paseos aleatorios). Programacion lineal
modelo, algoritmo simplex. Procesos de Markoff. Teal#ajuegos, Criterios de eleccion de estrategias,
Teoria de la decision. Técnicas de resolucién delgmas, analisis directo, analisis retrégrado, heuristica.
modelizacién, etapas (con aplicacion a los puntosriargs), aplicacion a modelos de stock. Conflicto.

Resolucién. Toma de decisiones.

Perfil Docente:

Licenciado en Investigacion Operativa, Ingeniero, pesfonales de Sistemas con Orientacion a
Matemética Aplicada.

EcONOMIA EMPRESARIAL

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

e Andlisis de modelos de empresas.

« Valoracion de eficacia, eficiencia y productividéeldiversos modelos de empresas.

< Elaboracién de planes de cuentas efectivas

e Obtencién de informacién fehaciente sobre la pradidetd de una organizacion

e Produccion de propuestas que ayuden a los direcit@m®sar decisiones.

« Elaboracién de planes relacionados con costos y tiepg@ requisicion de materias primas en procesos
de produccion.

Contenidos

Concepto de eficiencia, eficacia y productividacbddlos de gestion empresarial. Dimensién 6ptima de la
empresa desde lo financiero, industrial, econémieb pdbducto y de los procesos. Planificacion, metas y
presupuestos por sector. Reingenieria de los procesiss I empresa. Registracion contable. Tipos de
operaciones. Las cuentas. Clasificacion de las cudrdadibros contables. Libros principales y auxiliares.
Formas de registracion. Costos directos, indirectos, yijeariables. Los costos como elemento en la toma de
decisiones. Gastos corrientes e inversiones. Andlisis eleadp. Estrategias de integracién vertical y
horizontal. Formulacién y evaluacién de proyectahustriales y de Produccion. MRP |, MRP I, BOM, Just
in Time.

Perfil Docente:

Administrador de Empresas, Contador Publico Nacionalgénciado en Administracion.
ESPACIOSDE LA FORMACION ESPECIFICA

TELEINFORMATICA

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro

« Dominio de técnicas de interconexién de sistemas.
e Caracterizacién de los sistemas de interconexion disieoni
* Valoracion de los sistemas de interconexion disponildefgeron seleccionados.

Contenidos

Redes de transmision de datos y sistemas distribuidosficzagin de redes: WAN-LAN. Razones que
justifican el empleo de una red. Topologias fisichksgicas. Ejemplo de red Wan: Frame Relay. Modelos de
capas OSI. Elementos. Protocolo. Servicio. Arquitact@rientacién a la conexiéon y no orientado a la
conexion. Nivel fisico. Medios: Conceptos de codifiacMedios: magnéticos, par trenzado, coaxialesa fibr
Optica. Transmisién inalambrica. Modems vy repetido@apa de enlace. Problemética a resolver en este
nivel. Control de enlace, flujo, error. Subcapa atEeso al medio. Capa de enlace en redes LAN.
Fundamentos, modelos clasicos de acceso al medio. 6lostdEEE 802.2, 802.3 y mejoras, 802.5. Puentes
transparentes. Capa de red. Algoritmos de ruteo:ndistaector y link state routing. Capa de transporte.

18



Corresponde al Expediente N° 5801- 3.279.866/03

Fundamentos. Modelos orientados y no orientados anexém. Ejemplo de pila de protocolos TCP/IP.
Descripcion general. Principales protocolos de redsporte y aplicacion. Conceptos de intermnetwgrkin

Perfil Docente:

Profesor de Informatica. Licenciado en Sistemas de Inforritac Analista de Sistemas. Técnico
Superior en Analisis de Sistemas.

PRACTICA PROFESIONAL

Carga Horaria: 128 Horas

Expectativas de Logro

« Elaboracién de proyectos de software orientaddyetas.
« Elaboracion y administracién de planes y proyectasistemas de informacion.
« Verificacion de la calidad de los productos y de laxesos.

Perfil Docente:

Ingeniero o Licenciado en Sistemas de Informacién. Aista de Sistemas.

GESTION DE BASE DE DATOS

Carga Horaria: 64- Horas

Expectativas de Logro

« Disefio de una base de datos para una aplicacioriezndn
« Utilizacién de herramientas de blsquedas de termep@atrones de comportamiento (DataMining)

Contenidos

Servidores de Internet. Funciones. Procesamiento smeatior y el navegador. Vinculacién de base desdato
con tecnologia Internet. Seleccion del método dedar a bases de Datos. Caracteristicas principales de u
Datawarehouse. Modelo conceptual. Dimensiones. Msdiderarquias. Arquitectura de un Dataminig.
Técnicas de dataminig. Algoritmos de busquedas

Perfil Docente:

Ingeniero o Licenciado en Sistemas de Informacion. Aista de Sistemas.

DISENO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro

« ldentificacion y especificacion de las restriccioppsracionales y requisitos de hardware y software de
base para su funcionamiento.

< Aplicacion de estrategias y técnicas de prueba uttiaariterios de calidad de software.

« Elaboracién de documentacién para la construccitiantenimiento del software.

« Disefio e implementacion de sistemas.

Contenidos minimos:

Proceso de creacion de un software. Relevamientalistér Disefio. UML ( Unified Modeling Language ).
Ambito estructural. Ambito dinamico. Herramientas GA®Planificacion y métricas. Técnicas de recursos.
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Definicion de métricas directas e indirectas. Gestiénriesgo. Tipos. Relacion entre riesgo y seguridad.
Calidad del software. Concepto de calidad y fallasdéware. Estrategias y técnicas de pruebas. Estandares
de calidad. Normas ISO — IRAM. Control de configidacdel software. Control de versiones. Auditoria de
configuracion.

Perfil Docente:

Ingeniero o Licenciado en Sistemas de Informaciéon, Aistéd de Sistemas

EsPACIO DE DEFINICION |INSTITUCIONAL

Carga Horaria: 64 Horas
En este espacio se desarrollan contenidos vinculadoswdre profesional

6. EJE DE LA PRACTICA INSTRUMENTAL Y LA EXPERIENCIA L ABORAL

La creciente complejidad de los sistemas tecnolégicdeerda al trabajador técnico-profesional con

situaciones cotidianas que requieren la puesta ennadeicompetencias configuradas como capacidades

complejas. Estos conocimientos, habilidades, destrezestydes deben ser construidas en el nivel educativo

mediante abordajes pluridisciplinarios que tiendast@eehar la diferencia entre lber haceexigido en el

campo profesional y edabery el hacer a menudo fragmentados en las practicas pedagoégiéotidias

vigentes en la actualidad.

La Educacién Tecnoldgica y Profesional Especifineel Instituto Superior de Formacion Técnica asame

desafio de articular las l6gicas del sistema produgctival sistema educativo, a fin de superar la vieja

separaciéon entre los modelos de educacién y trabad@s yrocesos productivos en que se han venido

expresando algunas préacticas socioeducativas.

La practica como eje vertebrador del disefio tientiarie peso especifico en cada una de las asignaturas

medio de actividades que contextualicen los contenidstablezca evidencias de logro de las expectativas

propuestas y contribuyan a la formacién de las compete profesionales expresadas en el Perfil

Profesional.

En el Proyecto Curricular Institucional se expresaaancaracteristicas de estas actividades y su artiéalaci

entre los diferentes espacios y asignaturas.

Ademads a través del espacio de la Practica Profesismdlusca especialmente que los alumnos estén en

contacto directo con las tecnologias y los procesas lpcen a su futura insercion laboral mediante

experiencias directas en organizaciones productivadagionadas con sus areas ocupacionales. Estas se

pueden realizar mediante los diversos formatos conglas cuenta el sistema educativo (pasantias,

alternancia, etc.) o la acreditacién de experianiborales del alumno.

En este espacio se diferencian y profundizan los oimite que dan sentido a las diversas orientaciones de la

tecnicaturas superiores generando saberes esencieesidfutura practica laboral.

El eje de la practica instrumental y la experieni@horal se centra en la busqueda de capacidades

profesionales para lograr:

« Lacriticay el diagnéstico a través de una actifedtifica

« Una actitud positiva ante la innovacion y el adeldatnolégico.

e La participacion en equipos de trabajo para la vegih de problemas y la toma de decisiones.

« La adaptacién a nuevos sistemas de organizaciératiejdr

« Lavaloracion de la capacitacion permanente panaaelas posibilidades de reconversion y readaptacion
profesional.

Con estas capacidades el egresado podra ingresarigipparen el medio productivo de una manera mas

eficiente.

7.- FORMACION ETICA Y MUNDO CONTEMPORANEO

La Formacion Etica tiene su sustento juridico coraptenido y propdsito curricular, en la Constitucion
Nacional, en la Constitucién de la Provincia de Bisefiires, en la Ley Federal de Educacion (N° 24.185),
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Corresponde al Expediente N° 5801- 3.279.866/03

la Ley de Educacién de la Provincia de Buenos AiN$S1(1.612) y en las convenciones internacionales
adoptadas.

Formacion Etica es una propuesta educativa que sasustela vivencia y la transmision de este principio
en todo el desarrollo curricular y su proyeccionlasociedad. Devela las implicancias éticas de tooos |
contenidos curriculares, tomando como referente liogipios y valores sostenidos por el contexto socio-
cultural de nuestro pais: vida, libertad, verdad, palzdaridad, tolerancia, igualdad y justicia.

Los desafios éticos del presente y del futuro, no adniite neutralidad valorativa. Una Etica basada en
valores requiere una coherencia entre el pensarcinun el hacer. Es asi que debemos pensar en las
organizaciones como centros financieros, produstdeebienes y servicios y disefiadores de estrategias de
negocios, pero también como centros sociales, pragsctie valores y éticas, depdsitos de integridad y
cultura y disefiadores de procesos y relaciones.

Crear un espacio de reflexién libre alrededor dedosas éticos aplicados al campo profesional, obedece a
proposito de que el futuro profesional tenga compeguara actuar de modo consciente y activo, cormoced
de los alcances y consecuencias de sus acciones edielan el que le corresponda actuar.

El ser humano como sujeto histdrico, actia y se veidonddo por un escenario de limites difusos
denominadocontemporaneidadSe presentan alli, diversas valoraciones, expectativperspectivas que
influyen de manera mas o menos consciente, en lasnascindividuales y colectivas. La inclusion de las
tematicas délundo Contemporanese sustenta en el proposito de que en cada Espaciouturse aborden
los contenidos a partir de la realidad actual adénformar a los futuros profesionales como actoresude
época.

ESPACIO DE DEFINICION INSTITUCIONAL

El Espacio de Definicion Institucional (E.D.l.) constituye un ambito diferenciado de aplicacion,
profundizacién y contextualizacion de los contenidesla formacion béasica y especifica. Dicho espacio
posee carga horaria propia, y es de caracter promaici

La Resolucion N° 3804/01 establece que este espacie esmndtruccion institucional y responde a las
caracteristicas regionales y locales en cuanto a aspeglinrales, sociales, las demandas laborales, las
necesidades y las posibilidades que identifican a lEagidb.

Debera ser orientado al campo profesional y en acumd el Proyecto Curricular Institucional, a patr

las recomendaciones establecidas a Nivel Jurisdidcimmalra en cuenta las demandas socio-productivas y
las prioridades comunitarias regionales.

En elE.D.I. las instituciones deben orientar la formacion dehitacSuperior hacia ambitos de desempefio
especificos o bien hacia un sector de la produccita. &ientacion posibilita contextualizar la oferta
institucional en la regién o localidad de referena@demas de permitir diferenciar la oferta

8.- CORRELATIVIDADES

Para Aprobar: Debe tener Aprobada:

- Algebra

Probabilidad y Estadistica

- Andlisis Matematico |

Andlisis Matematico I

- Analisis Matematico |

Inglés Técnico Il

- Inglés Técnico |

Andlisis de Sistemas

- Administracion de las Organirexs

Programacion Orientada a Objetos

- Programacion |

Sistemas Operativos

- Sistemas de Computacion

Base de Datos

- Programacion |

Seminario de Programacion

- Programacion |

Investigacion Operativa

- Probabilidad y Estadistica
- Andlisis Matematico Il
- Programacion Orientada a Objetos

Economia Empresarial

- Andlisis de Sistemas

Teleinformatica

- Sistemas Operativos

Disefio e Implementacion de Sistemas

- Andlisis de Sistema
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Gestion de Base de Datos - Base de datos

- Metodologia de la Investigacion

- Programacion Orientadas a Objetos
- Bases de Datos

- Analisis de Sistemas

Practica Profesional

9.- EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

Teniendo en cuenta los criterios del eje de la R@dtistrumental y la Experiencia Laboral y el Perfil
Profesional de este técnico superior se denota la fermia de contar con espacios fisicos y el equipamiento
necesario para que los alumnos puedan realizar suscasag ensayos con la frecuencia suficiente para
apropiarse de un saber hacer que le permita compreratuar en situaciones educativas que contribuyan a
la formacion de las competencias profesionales.

Por esto los Institutos que implementen esta ofertaedaidatura Superior deberan contar con los espacios
fisicos necesarios para el acceso, movilidad y de ddlsade las diferentes asignaturas, ya sea aulas, fllere
laboratorio o cualquier otro.

Los espacios y equipamiento didacticos, ya sean idfiicos, equipamiento de talleres y laboratorios para
poder realizar las actividades educativas que sorsaiegs para el abordaje de los contenidos y el logro de
las expectativas.

Los espacios y equipamiento didactico deberan setadps en funcion de la cantidad de personas que
utilicen las instalaciones y todos deben contar d¢aegeipamiento de seguridad en cuanto a la utitimac
energia eléctrica, ventilacion, evacuacion, lucbatra incendios y demas que indique la normatival lega
vigente para este tipo de establecimientos.

El Instituto podré realizar convenios con otras insittiies de la comunidad que cuenten con los espacios y
equipamientos que la institucién no posea en formaisnfe, asi mismo serd conveniente convenir con
empresas del sector productivo de la Tecnicatuealiacion de practicas, ensayos, pasantias, etc.
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